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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrifles, 9 de. Noviembre  del 2022,

U NG\ Visto el Expediente N° 22-INR-018474-001, que confiene ta Nota Informativa N° 098-2022-

A )} EPP-OP-INR del Equipo de Presupuesto ¥ Proveido N° 470-2022-OP-INR de la Oficina de

/& Personal, Nota Informativa N° 518-2022:-EPTO-OEPE/NR del Equipo de Presupuesto y

" Proveido. N° 729:2022-OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de Planeamienio Estratégico, Nota

Informativa N° 536-2022-OP-INR del Jefe de fa Oficina .de Personal y Memorandum N°485-

DG/INR-2022 de la Direceion General del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON:

o \@;;,1, .-?:;}-Que, conferme al articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 ‘Ley de Bases de la Carrera

wy, S _“g@" Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico” establece que, el ascenso del servidor
R0 en la cairera administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su

respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos; concordante con o previsto en- el
articulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo: N° 276 aprobado con Decreto. Suprermio N
005-90-PCM, que establece que, la progresién en fa Carrera Administrativa se expresa a través.
de: a) Ef ascenso del servidor al nivel inmediato supetior de su respectivo grupo ocupacional; y
b) El cambio de grupo ocupacional de! servidor (). El proceso de ascenso precede al de-
cambio ‘de .grupo ‘ocupacional; asimismo, concordante con lo previsto en el articulo 56° del
citado. Reglamento establece gue: los concursos para el ascenso se realizan -anuaimente,
siendo responsabilidad del Titular de la Entidad cofrespondiente garantizar su sjecucian desde
la. ‘prevision presupuestal nécesaria hasta su culminacién, y el articulo 57° del mismo
reglamento acotado, sefiala. que, para efectos de la progresion en la Carrera Administrativa se
establecerad una cuota anual de ascensos por cada nivel y grupo ocupacional, en la que se
tendré en‘consideracion las vacantes del nivel (...); '

Que, el texto ampliado del Reglamento General de Concurso de Provisién de Plazas dal
Ministerio. de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N*453-86-SAIDM y sus Disposiciones
Complementarias y Transitorias -aprobadas con Resolucion Ministerial N° 162-89-SA/DM,
norma. el procedimiento de concursg. para ocupar plazas vacantes -del nivel de ingreso, por
grupo ecupacional que se denomina de Provisién Abierta, al que puede acceder personal de la
Institucion, como fuera de ella;

Que, asimisme, segun {o establecido en el inciso b) del articulo- 3° del Reglamenio General de
Provision de. Plazas para Organismos: y Dépendencias del Ministeric de. Salud ‘aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 453-86-8A/DM, sefala que, las Comisidhes deberan estar
conformadas por: a) Dos (02) funcionaries representantes de la Direccidn Gernieral, uno de los
cuales presidirala Comision; 'y uno (01) de ia Oficina de Personal gue-actuara como Secretario;

Que, &l inciso ¢) del numeral 8.1 de! Articulo 8° de fa.Ley N°-31365, Ley de Presupuesto
Piblico del afio Fiscal 2022, contermpla como supuesto de excepcién para el ifigreso de
personal, la contratacién para et reemplazo por .cese, para la suplencia témporal de los
servidores del Sector Publico, o para el Ascenso o promaocion del personal, ‘éen tanto ‘se



implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los cascs que coiresponda. En el caso de
los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese produgido a
paitir del afio 2020, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se
efectiia necesariamente por concurso publice de méritos v sujete a los documentos de Gestién
respectivos. Las plazas vacantes para el reemplaze por cese de personal que no cuentent con
el financiamiento correspondiente .son eliminadas del Aplicativo. Informatico para el Registio
Ceniralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a

N, carge de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanes del Ministerio de

- Economia y Finanzas; asimismo, dispone que, en el caso del ascenso o promomon del
persenal, las entidades: deben tener en cuenta, previamente a la realizacidn de dicha accién de
personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio;

Que, la Segunda Disposicidn Transitoria-de la Ley N° 27411 “Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto” establece que, la coberiura- de plazas, bajo cualquier forma o modalidad
contractual laboral, prevista en el Presupuésto Analitico de Personal — PAP, se alitoriza previa
opinién favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su-caso, de la
unidad ejecutora respectiva, que garantice {a -existencia de fondos publicos en el Grupo
Genérico de-Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones . sociales, para el periodo
que duré el contrato y la relacién laboral;

Que, mediante Nota Informativa N° 098-2022-EPP-OP-INR de fecha 02 de noviembre de 2022,
el Jefe del Equipo de Presupuesto de fa Oficina de Perscnal, con Proveide N° 470-2022-OP-
INR, informa: que, las plazas vacantes se encuentran en el PAP 2022 y registradas en el
AIRHSP y que.cuentan con el marco presupugstal en el gjercicio 2022; asi como, fa previsién
de los créditos presupuestarios necesarios para atender |a continuidad de dicho gasto durante
et afio fiséal correspondiente;

Que, ¢l articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula el acceso al
empleo plblico, mediante concurso. publico y abierto -por grupo ocuipacional en base a Ios
‘méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad oportunidades;

Que, el articulo 17° del Decreto Legistativo N° 276 “Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y
‘de Remuneraciones del Sector Plblico” faculta a las entidades puUblicas a planificar sus
necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibiiidades presupuestales, pudiendo
realizar hasta dos concurses. para-ascenso durante el afo, siempre que existan las respectivas
plazas vacantes; '

Que, e} articulo 28° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera. Administrativa aprobade.
por Decreto: Supremo N° 005-90-PCM establece que, el ingreso a ja Administracion Piiblica en
la condicion de servidor de carrera o de servidor confratado para labores de na_t_uraieza_
‘permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso:

Que, con documentos del visto y a efectos de poder cubrir las plazas vacantes bajo el Decreto
Legislativo N° 276, generados durante los afios 2020, 2021 y 2022 en el instituto Nacional de
Rehabiiitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores’ AMISTAD PERU — JARPON, resulta necesario la
conformacién de la Comision de Coneurso que conducird el proceso de Concurso. [ntern de
Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo. Ocupacional y Reasignacién, y Concurso Piiblico:
Abierto;

Que, siendo asi, resulta pertinente la emision del acto resolutive conformando la eomision
encargada del Concurse [nterno de Méritos para Ascensc, Cambio de Grupo: Ocupacional 'y
Reasignacién, y Concurso Pablico Abferto, a fin de que puedan iniciar las acciones
correspondientes de acuerdo a su cempetencia;.

Que, dé conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 715-2008/MINSA, que

aprueba el Reglamento de Crganizacion y Fundiones del Instituto- Nacional de Rehabilitacion
"Dra. Adriana Rebaza Flores "AMISTAD PERU- JAPON, medificada por la Resolucion
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Ministerial N°® 356-2012/MINSA y el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”: Y,

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe
de la Oficina de Personal y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
ehabilitaciéon “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

/SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascenso,
Cambio. de Grupo Ocupacional y Reasignacién y Concurso Abierto de Méritos del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON;-el mismo que estara integrada de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO QUE REPRESENTA
M.C. Humberto Luciano SALAS VELIZ Presidente | Representante de la Direccion General
C.P.C. Ronny Oswaldo MORALES ROJAS Secretario | Representante de la Oficina de Personal
Abog. Emperatriz Joanna LANAZCA VELORIO | Miembro Representante de la Direccion General

ARTICULO 2°- DISPONER que los miembros de la comision seran responsables de todas las
etapas del proceso de concurso interno y abierto respectivamente, desde la convocatoria hasta
la presentacion del Informe Final y ejerceran sus funciones conforme las facultades y
responsabilidades establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y, demas disposiciones legales vigentes sobre el particular.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Comision de Concurso la facultad de solicitar en calidad de
apoyo la participacion de servidores necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros integrantes de la Comision
y a las unidades organicas de la Institucion.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucién, en el Portal Web de la Institucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

MINISTERIO DE SALUD
Institute Nacional de Rehabilitacién
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